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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E.

Aviso n.° 849/2024

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 29 postos de trabalho para
a categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato individual de tra-
balho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 29 postos de trabalho para a categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. — Ref. AO — 02/2023

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua
redacgédo atual, e de acordo com o estatuido no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao torna-se publico, que por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital de
Vila Franca de Xira, E. P. E., mediante autorizagéo prévia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do
Tesouro, por Despacho n.° 431/2023-SET, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum para
o recrutamento de 29 (vinte e nove) trabalhadores, para a ocupagéo de 29 (vinte e nove) postos de traba-
Iho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato individual de trabalho sem termo.

O candidato ira integrar a equipa de Assistentes Operacionais da Instituicdo, tendo como
principais responsabilidades auxiliar na prestagao de cuidados de saude aos utentes, na recolha
e transporte de amostras bioldgicas, na limpeza, higienizagao e transporte de roupas, materiais e
equipamentos, na limpeza e higienizagdo dos espagos e no apoio logistico dos diferentes servigos
de saude, sob a orientagao de profissionais de saude com formagéo superior.

1 — Enquadramento Legal: O conteudo funcional para a categoria de Assistente Operacional
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. A tramitagéo do procedimento de recrutamento, obedece aos principios da publicidade,
da igualdade de oportunidades e do mérito, assente em critérios objetivos de selegao.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas ins-
talagcdes do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., com sede Estrada Carlos Lima Costa n.° 2,
2600-009 Vila Franca de Xira, e em quaisquer outras instalagbes que advierem das criacdes das
Unidades Locais de Saude a que venha pertencer este Hospital (HVFX, E. P. E.)

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, nos termos
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢des
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

5 — Remuneracao Mensal: €769,20 (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

6 — Prazo para apresentac¢ao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publi-
cacgao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

7 — Publicitagdo do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego
Publico, no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel para consulta no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica.

8 — Requisitos obrigatérios de admiss&o (sob pena de excluséo):

a) I[dade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do candidato;

c¢) Conta de correio eletrénico valida (email);

d) Disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins de semana e feriados
(a declarar no formulario de candidatura);

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

f) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.
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Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissao ao processo de recrutamento.

9 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracao do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel na pagina eletrénica do
Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através
do endereco eletronico concurso.assistenteoperacional@hvfx.min-saude.pt, identificando obriga-
toriamente o processo de recrutamento e a respetiva referéncia AO-02/2023 no assunto do email.

10 — Documentagao exigida para admisséo: deverao ser apresentados, sob pena de excluséo,
0s seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado (disponibilizado
no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.;

b) Curriculum Vitae redigido em portugués;

c) Digitalizagdo do Diploma/Certificado de Habilitagdes literarias ao nivel da escolaridade
minima obrigatéria, onde conste nivel de escolaridade obtido, data de conclusao e classificagao
final atribuida,

d) No caso de habilitagdo obtida em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro
documento idoneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia do nivel de qualificagao ao
sistema de ensino portugués;

e) Declaragao de disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins de
semana e feriados (a declarar no formulario de candidatura);

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como apresenta robustez fisica e perfil psiquico
para o exercicio da fungao a que se candidata (a declarar no formulario de candidatura).

11 — Motivos de Exclusdo de Candidaturas:

a) Nao observancia dos requisitos obrigatorios identificados no ponto 8 do respetivo aviso de
abertura;

b) A nédo apresentacao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10
do respetivo aviso de abertura;

c¢) Observancia de documentos sem legitimidade;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio, que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso
de abertura;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

f) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato
foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecao a aplicar serdo: Prova de Conhecimentos
(PC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13 — Critérios de selegao:

13.1 — Prova de conhecimentos (1.2 fase) — a classificagdo da Prova de Conhecimentos, sera
expressa na escalade 0 a 20 valores. Desta avaliagéo resultara uma lista ordenada por nota quantitativa;

13.1.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: prova escrita, de carater tedrico,
de realizacdo individual, com a duracao aproximada de 60 minutos, em data e local a comunicar
oportunamente, versando sobre os seguintes temas: Colaboragao nas Atividades de Vida Diaria;

Prevencgao e Controlo de Infegéo, Higienizacao e limpeza dos espacgos, equipamentos e mate-
riais, Etica profissional, Direitos e Deveres dos colaboradores.

13.1.2 — Bibliografia recomendada:

DL231 92.pdf

DL n.° 121_2008, de 11 de julho.pdf DGS — PBCI.pdf residuos hospitalares.pdf manual_enfer-
magem_15_07_2011.pdf (capitulos 2.4 e 3)

prevencao-e-intervencao-na-queda-do-adulto-em-cuidados-hospitalares.pdf
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13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (2.2 fase) — a classificagao da Entrevista
de Avaliagao de Competéncias sera expressa na escala de 0 a 20 valores. A EAC tem a duragao
de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar oportunamente. Esta entrevista
versa sobre os seguintes temas: Areas de responsabilidade, Prestacdo de cuidados, prevencdo e
controle de infecao, higiene e limpeza dos espagos, equipamentos e materiais, atitude ética/deon-
toldgica, apreciagao curricular e competéncias comportamentais.

14 — Classificacao Final: A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
através da aplicagédo da seguinte formula:

CF = (PCx40 %) +(EACX60 %)

CF — Classificacao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EAC — Entrevista Avaliacdo Competéncias

Ambas as fases sdo mutuamente exclusivas, sendo a Classificagdo Final (CF) resultara da
aplicacdo da férmula mencionada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. Cada um dos
métodos de selegdo, bem como, cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem
enunciada na Lei.

Os candidatos admitidos para a realizacdo de entrevista profissional serao contactados via
correio eletrénico para agendamento da mesma.

A entrevista de avaliagao de competéncias sera de carater presencial, a nd&o comparéncia no
dia, hora e local previsto para a realizacao da entrevista correspondera a exclusao do candidato
do presente Procedimento Concursal. Em situagcdes excecionais e apds deliberagao do Juri podera
existir lugar a realizagao da entrevista via online.

Aremarcacao de entrevista de avaliagao de competéncias apenas sera possivel mediante a apre-
sentacao de declaragdo médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds
a data da auséncia, para o correio eletronico concurso.assistenteoperacional@hvfx.min-saude.pt

15 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagao final obtida, e para
efeitos de ordenagéo, serao utilizados os critérios de desempate a seguir designados e pela ordem
seguinte:

a) Ser detentor de curso de técnico auxiliar de saude;

b) Tempo de experiéncia profissional no Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. comprovada;
¢) Maior tempo de experiéncia profissional na area comprovada;

d) Residéncia na area de abrangéncia do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

16 — Valoragao dos métodos de selegao: Serao excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Pedidos de esclarecimento e notificagdo dos Candidatos: Os candidatos serao notifi-
cados unicamente através do endereco de email por estes fornecido aquando da formalizacéo da
respetiva candidatura. Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser
remetidas para o endereco eletrénico concurso.assistenteoperacional@hvfx.min-saude.pt iden-
tificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a respetiva referéncia AO-02/2023 no
assunto do email.

Nao serdo feitas notificacdes nem dadas quaisquer informacdes sobre o procedimento con-
cursal por qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

18 — Publicitagao: As listas de resultados do procedimento de selegdo, nomeadamente, as
listas de candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliacdo da prova de conhecimentos e a lista
de entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista
de ordenacao final publicada, por ordem decrescente de classificagdo. Todas as listas mencionadas
serao disponibilizadas no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.
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19 — Prazo de Validade: O presente procedimento concursal caduca com a ocupagao dos
postos de trabalho.
20 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Paula Ferreira Homem Ribeiro, Enfermeira do Mapa de Pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, E. P. E.
Vogais Efetivos:

1.° Emilia do Rosario Godinho Anastacio Redondo, Enfermeira do Mapa de Pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Alexandra Margarida Ribeiro Bras, Enfermeira do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Rita Alexandra da Silva André, Enfermeira do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca
de Xira, E. P. E.

2.° Ana Rita Dias Rodrigues, Enfermeira do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E.

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

22 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito
do presente Procedimento Concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a
qual foram recolhidos, nomeadamente, a validacao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a concluséo
do Processo de Recrutamento, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucgao de atributo legal. E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituigdo néo seja solicitada no prazo maximo de um ano
apo6s a cessacao do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas esponténeas, recebidas no Hospital Vila
Franca de Xira, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as
recebidas através do meio acima referido.

21 de dezembro de 2023. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Susana Braz.
317188382



